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Introduktion

Pa Wellplast AB, styrs vi av kdrnvarderingar som definierar var kultur och formar vart uppférande:
Gemenskap, Kvalitet, Engagemang, och Effektivitet. Denna uppforandekod faststaller de principer och
normer som styr vara handlingar och sakerstéller en arbetsplats praglad av integritet, samarbete och
ansvar.

Uppférandekod

Syftet med denna uppférandekod, ar att fungera som riktlinje for vara anstdllda, ledning och
intressenter (t.ex. leverantdrer) om hur de bor agera i olika situationer nar de representerar Wellplast
eller tillhandahaller tjanster for Wellplast. Alla intressenter (anstdllda, ledning, och leverantorer)
forvantas agera etiskt och med integritet, i full efterlevnad av lokala och internationella lagar och
férordningar.

Karnvarderingar och Uppdrag
1. Gemenskap

Vi tror pa styrkan i enhet. Gemenskap ligger till grund fér var framgang néar vi samarbetar mot
gemensamma mal, framjar en kultur av dmsesidigt stéd och delad framgang.

2. Kvalitet

Vi ar dedikerade till att leverera produkter och tjanster av hogsta kvalitet. Vart engagemang for kvalitet
aterspeglas i allt vi gor, fran tillverkningsprocesser till kundinteraktioner.

3. Engagemang

Engagemang ar den drivande kraften bakom vara handlingar. Vi dr dedikerade att méta vara ataganden
gentemot kunder, anstallda och intressenter med oavbruten tillignande och ansvarighet.

4. Effektivitet

Vi vardesatter effektivitet i vara verksamheter. Genom att kontinuerligt soka forbattringar stravar vi
efter att uppna optimala resultat med fokus pa innovation och anpassningsféormaga.

Professionellt uppférande

Alla anstallda forvantas upptrdada professionellt genom att visa arlighet, integritet och ansvar i alla
interaktioner. Alla anstéllda, oavsett deras roll eller niva inom organisationen, maste félja tillampliga
internationella handelslagar, exportkontroller och ekonomiska sanktioner. Detta inkluderar, men dr inte
begransat till regler som inférs av nationella och internationella myndigheter.

Gemenskap och Samarbete

Framkalla en kultur av gemenskap och samarbete. Arbeta som ett team, dela kunskap och stddja
varandra for att uppna vara gemensamma mal. Se till att alla behandlas med respekt oavsett ras, farg,
religion, kon, sexuell laggning, konsidentitet, nationalitet, funktionshinder eller annan skyddad status.

Excellens i kvalitet
Uppratthdll ett atagande ftill excellens i alla aspekter av vart arbete. Uppratthall hoga
kvalitetsstandarder i produktutveckling, leverans av tjanster och kundrelationer.
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Ataganden att uppfylla forpliktelser
Uppfyll vara ataganden gentemot kunder, anstallda och intressenter med engagemang och ansvar.

Effektivitet och Innovation
Omfamna effektivitet och innovation i vara verksamheter. Strava kontinuerligt efter att forbattra
processer och resultat.

Halsa och Sakerhet

Wellplast prioriterar alla de anstdlldas héalsa och sadkerhet. Anstdllda uppmanas att folja
sakerhetsprotokoll och uppmuntras att snabbt rapportera eventuella osdkra forhallanden. Genom
samarbete bidrar vi till att uppratthalla en sdker arbetsplats.

Icke-diskriminering och Mangfald och Inkludering

Wellplast arbetar for att skapa en inkluderande arbetsplats som vardesatter mangfald. Vi behandlar
alla individer med respekt och rattvisa, och framjar icke-diskriminering och lika mojligheter for alla,
oavsett ras, farg, religion, sexuell laggning, konsidentitet, nationalitet, funktionshinder eller annan
skyddad status.

Efterlevnad av lagar och foérordningar
Folj alla tillampliga lagar, forordningar och féretagspolicyer. Folj specifikt:

a) Antikorruption

Deltag aldrig i mutbrott, korruption eller nagra andra oetiska metoder. Rapportera eventuella
misstankta aktiviteter omedelbart. Riktlinjer for rapportering finns i personalhandboken.

b) Presenter och Gastfrihet

Acceptera eller erbjuda presenter och gastfrinet endast enligt var policy som beskrivs i
personalhandboken, och undvik darigenom intressekonflikter.

c) Data intergritet

Skydda integriteten och konfidentialiteten for personliga och foretagsrelaterade data. Folj
dataskyddslagar och Wellplast personalhandbok.

d) Immateriella rittigheter

Respektera och skydda andras immateriella rattigheter. Anvand féretagets immateriella egendom
ansvarsfullt och rapportera eventuella 6vertradelser till ledningen omedelbart.

e) Rattvis konkurrens och antitrustlagstiftning

Wellplast verkar i enlighet med den svenska konkurrenslagen for att forhindra otillborliga
konkurrensatgarder.

Exportkontroller och Ekonomiska sanktioner

Wellplast foljer restriktioner for export eller aterexport av varor, programvara, tjanster och teknik, samt
handelsrestriktioner som involverar vissa lander, regioner, foretag eller individer.
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Intressekonflikt

| de fall de anstalldas intressen strider mot intressena hos Wellplast, ska den anstdllda informera
Wellplast av den potentiella konflikten. Wellplast kommer att arbeta tillsammans med den anstallde
for att ta itu med intressekonflikten for att sdkerstdlla en I6sning utan att kompromissa Wellplast
varderingar och mal

Ekonomiskt Ansvar (exakta uppgifter)

Wellplast uppréatthaller korrekta register och rapporterar affarsdokumentation i enlighet med
tillampliga lagar och redovisningsprinciper.

Manskliga rattigheter

Respektera och uppratthall manskliga rattigheter inom var verksamhet. Specifikt:

a) Modern Slaveri

Wellplast sakerstaller att var leveranskedja ar fri fran modernt slaveri och manniskohandel.
b) Foéreningsfrihet

Wellplast respekterar anstalldas ratt att fritt gd med i eller bilda féreningar.

Milj6 och Hallbarhet
Wellplast bidrar till miljomassig hallbarhet genom att minimera var miljopaverkan och framja hallbara
metoder i linje med internationella hallbarhetsmal.

Visselblasare och skydd mot repressalier

Wellplast uppmuntrar alla vara anstdllda att rapportera eventuella Overtrddelser eller problem
relaterade till denna uppforandekod via vara konfidentiella visselblasar-kanaler. Wellplast AB
sakerstaller skyddet av alla visselblasare och deras skydd mot repressalier. Wellplast stodjer EU-
direktivet som reglerar skyddet av visselblasare.

Offentliggdrande av information
Wellplast avsl6jar finansiell och icke-finansiell information.

Slutsats

Genom att félja denna uppforandekod bidrar vi till en arbetsplats som speglar det basta av Wellplast
AB. Varje anstalld dr avgorande for var kollektiva framgang, och tillsammans bygger vi en kultur av
samhorighet, kvalitet, engagemang och effektivitet.
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